Załącznik nr 2
KARTA OCENY PROJEKTU
Temat projektu: ……………………………………………………………………………………

Opiekun projektu: ………………………………………….
Termin prezentacji projektu: ………………………………….
Nr grupy: ………………………..
Rok szkolny:…………………………Klasa: …..
	Kryteria oceny
	Umiejętności/kryterium
	Punktacja

	Ocena merytoryczna
	Zgodność projektu
 z tematem

Ocena punktowa
0 – 2
 za każdą umiejętność
	precyzyjne sformułowanie tematu,
	

	
	
	jasne określenie celów projektu,
	

	
	
	nowatorskie i ciekawe ujęcie tematu,
	

	
	
	pomysł rozwiązania problemu określonego

 w projekcie,
	

	
	
	bibliografia.
	

	
	Dokumentowanie pracy
Ocena punktowa
0 – 2
 za każdą umiejętność
	dobór źródeł informacji (różnorodność,) 
	

	
	
	selekcja informacji, właściwy wybór,
	

	
	
	„przetwarzanie" informacji - nadawanie im nowej formy,
	

	
	
	jakość merytoryczna zebranego materiału,
	

	
	
	atrakcyjność zebranych materiałów,
	

	
	
	estetyka wykonania, szata graficzna.
	

	
	Prezentacja

Ocena punktowa
0 – 6
 za każdą umiejętność
	wartość merytoryczna (treść),
	

	
	
	stopień realizacji zamierzonych celów,
	

	
	
	wykorzystanie czasu prezentacji - plan prezentacji,
	

	
	
	właściwa terminologia, poprawność językowa,
	

	
	
	oryginalność podejścia, pomysłowość,
	

	
	
	wykorzystanie materiałów (wizualizacja, wsparcie graficzne),
	

	
	
	podział zadań na poszczególnych członków grupy,
	

	
	
	zainteresowanie słuchaczy, wpływ na adresatów prezentacji,
	

	
	
	forma prezentacji, 
	

	
	
	inne walory prezentacji.
	

	Ocena zachowania
	Systematyczność pracy i realizacja podjętych zobowiązań
Ocena punktowa
0 – 2
 za każda umiejętność
	obecność na konsultacjach,
	

	
	
	systematyczność wykonywanych działań potwierdzona w karcie realizacji działań,
	

	
	
	dotrzymywanie ustalonych terminów.
	

	
	Praca w grupie
Ocena punktowa
0 – 2
 za każda umiejętność
	precyzyjny podział zadań według 
umiejętności i zainteresowań.
	

	
	
	zaangażowanie uczniów w realizację projektu:
	

	
	
	udzielanie sobie informacji,
	

	
	
	podejmowanie decyzji,
	

	
	
	słuchanie się nawzajem,
	

	
	
	rozwiązywanie konfliktów,
	

	
	
	samoocena postępów w pracy.
	

	Suma punktów (max. 102)
	


Realizatorzy:
……………………………….

……………………………….

……………………………….

……………………………….
……………………………….
……………………………….

92 - 102
cel

81 - 91

bdb


70 - 80
db


60 - 69
dst

50 - 59
dop



…………………………………………..


data i podpis opiekuna projektu
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